
 

 
 

Informazioni aggiuntive 

 

1) La retribuzione annua lorda, inclusa l'indennità vacanze dell'8%, ammonta a 

€ 51.327,00; 

 

2) La retribuzione sopra riportata è onnicomprensiva e non indicizzabile: non 

vengono corrisposte altre indennità o rimborsi di viaggio casa-ufficio;  

 

3) Il/la dipendente fruisce della polizza previdenziale pensionistica integrativa 

a carico del datore di lavoro; 

 

4) Se il candidato vincitore è in possesso della cittadinanza italiana si applicano 

le ritenute fiscali italiane; 

 

5) Totale giorni di ferie annue: 32; 

 

6) Il/la dipendente sarà chiamato/a anche ad occuparsi dei rapporti con le 

autorità locali riguardanti la gestione del personale. 

 

 

 

 


